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Sprawozdanie 

z działalności Szkoły Podstawowej w Rudnej Małej 

za rok szkolny 2023/2024 
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Wstęp 

Rok szkolny 2023/2024 w Szkole Podstawowej w Rudnej Małej to budowa relacji  

w społeczności 129 uczniów i wychowanków oraz ich rodziców i 24 pracowników szkoły. Klasy były 

jeszcze bardziej liczne, niż w roku poprzednim, gdyż co roku rekrutowanych jest coraz więcej dzieci. 

Miejscowości Rudna Mała, Lipie i osiedle Rogoźnica stale się rozbudowują, a wiele polskich rodzin 

powraca z zagranicy.  Odpowiednich metrażowo sal lekcyjnych w szkole jest zaledwie cztery. Nadal, 

ze względu na brak pomieszczeń, lekcje przedmiotowe odbywały się w sali gimnastycznej i pokoju 

nauczycielskim, a pedagog i pielęgniarka wykonywały swoją pracę w gabinecie dyrektora.  
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1. Podstawowe informacje dotyczące funkcjonowania szkoły 2023/2024 

1) Liczba oddziałów szkolnych: 8 

2) Liczba oddziałów przedszkola: 1 (5 - cio godzinny oddział przedszkolny przy szkole 

podstawowej) 

3) Liczba uczniów w szkole: 129  

• 115  uczniów szkoły 

• 14 wychowanków przedszkola 

L.p. Oddział/klasa Liczba uczniów/wychowanków Razem 

1.  OP 14 14 

2.  1 19 

115 

3.  2 16 

4.  3 17 

5.  4 17 

6.  5 14 

7.  6 16 

8.  7 9 

9.  8 7 

 Razem 129 129 
 

4) Kadra nauczycielska i pracownicy szkoły: 

• 19 osób nauczycieli (w tym dyrektor i 1 nauczyciel zatrudniony na zastępstwo; liczba 

etatów przeliczeniowych 19,683) 

➢ Nauczyciel dyplomowany: 12 

➢ Nauczyciel mianowany: 2 

➢ Nauczyciel kontraktowy: 4 

➢ Nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego: 1 

• 4 osoby personelu obsługi - 3 etaty: ½ etatu konserwator, ½ etatu 

sprzątaczka//osoba  sprawują opiekę nad dziećmi podczas dowozu, 1 etat 

sprzątaczka/osoba  sprawują opiekę nad dziećmi podczas dowozu, 1 etat pomoc 

nauczyciela w przedszkolu/ osoba  sprawują opiekę nad dziećmi podczas dowozu. 

5) Liczba i rodzaj pomieszczeń: 

• Sala lekcyjna: 6 (w tym: pełnowymiarowe 3, 1 sala przystosowana z pokoju 

nauczycielskiego – niepełnowymiarowa dla max. 14 uczniów, 2 – 

niepełnowymiarowe sale przystosowane do maksymalnie 10 i 14 uczniów) 

• Sala gimnastyczna: 1 (niepełnowymiarowa, niedostosowana do klasy liczącej więcej 

niż 10 uczniów) 
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• Gabinet dyrektora: 1 

• Sala oddziału przedszkolnego wraz z łazienką: 1 (dla maksymalnie 14 wychowanków) 

• Toaleta szkolna: 1 (łączona dla uczniów – razem chłopcy i dziewczęta oraz 

pracowników) 

• Hol/korytarz: 2 (niewielki, uniemożliwiający pobyt uczniów podczas przerw poza 

klasopracownią) 

• Brak pomieszczenia dla: pielęgniarki, pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego, 

psychologa, gabinetu do zajęć specjalistycznych (logopeda, terapeuta 

pedagogiczny), stołówki szkolnej, świetlicy, biblioteki 

 

 

2. Wyniki klasyfikacji oraz frekwencja uczniów za rok szkolny 2023/2024 

• W związku z zakończeniem roku szkolnego 2023/2024 Rada Pedagogiczna klasyfikowała  

w normalnym trybie 115 uczniów – na 115 uczniów. 

• 52 uczniów klas I-III otrzymało za rok szkolny 2023/2024 pozytywną opisową ocenę 

klasyfikacyjną. 

• 63 uczniów klas IV-VIII otrzymało za rok szkolny 2023/2024 pozytywne końcoworoczne oceny 

klasyfikacyjne, w tym 7 uczniów klasy VIII ukończyło naukę w szkole. 

• Zestawienia ocen z zachowania uczniów na koniec roku szkolnego 2023/2024 przedstawia się 

następująco: 

 

klasa/zachowanie IV V VI VII VIII Razem 

wzorowe 12 9 5 3 5 34 

bardzo dobre 5 5 6 4 1 21 

dobre - - 5 1 1 7 

poprawne - - - 1 - 1 

nieodpowiednie - - - - - - 

naganne - - - - - - 

ogółem 17 14 16 9 7 63 
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• Średnie ocen w poszczególnych klasach oraz frekwencja przedstawia się następująco: 

 

Klasa IV V VI VII VIII 

Średnia ocen klasy 5,24 4,86 4,6 4,32 4,32 

Frekwencja 89,26% 87,83% 88,66% 94,64% 85,32% 

 

• Wyniki klasyfikacji rocznej oraz promocji uczniów klas I-III Szkoły Podstawowej w Rudnej 

Małej za rok szkolny 2023/2024 

 

Klasa Ogółem Klasyfikowani Nieklasyfikowani Promowani Frekwencja 

I 19 19 0 19 89,41 % 

II 16 16 0 16 92,82 % 

III 17 17 0 17 89,17 % 

Razem 52 52 0 52 90,47 % 

 

• Wyniki klasyfikacji rocznej i końcowej oraz promocji uczniów klas IV- VIII Szkoły Podstawowej 

w Rudnej Małej za rok szkolny 2023/2024 
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IV 17 17 0 17 0 12 5 0 0 0 0 5,24 0 89,26 % 15 

V 14 14 0 14 0 9 5 0 0 0 0 4,86 0 87,83 % 9 

VI 16 16 0 16 0 5 6 5 0 0 0 4,6 0 88,66 % 8 

VII 9 9 0 9 0 3 4 1 1 0 0 4,32 0 94,64 % 3 

VIII 7 7 0 0 7 5 1 1 0 0 0 4,32 4,26 85,32 % 2 

Raze

m 

63 63 0 56 7 34 21 7 1 0 0 4,67 4,26 89,14  

% 

37 
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3. Nagrody i wyróżnienia 

• Uczniowie, którzy nie opuścili ani jednego dnia nauki w 2023/2024, zostali wyróżnieni za 

wzorową frekwencję: 5 uczniów. 

• Uczniowie kończący naukę w roku szkolnym 2023/2024 z  wyróżnieniem:    

 Ilość uczniów 

Klasa 4 15 

Klasa 5 9 

Klasa 6 8  

Klasa 7 3  

Klasa 8 2  

Razem 37  

 

• W roku szkolnym 2023/2024 przyznane zostały stypendia burmistrza Głogowa 

Małopolskiego: za I półrocze – 9 uczniów. 

• Uczniowie zgłoszeni do Stypendium Burmistrza Głogowa Małopolskiego za wysokie wyniki 

w nauce i działalność sportową oraz artystyczną, za II półrocze roku szkolnego 2023/2024: 

 Ilość uczniów 

Klasa 4 10 

Klasa 5 2  

Klasa 6 5 

Klasa 7 3 

Klasa 8 3  

Razem 23 

 

 

4. Baza lokalowa szkoły 

Szkoła jest wewnątrz utrzymana w dobrym stanie, wyposażona w sprzęt audiowizualny, 

2 tablice interaktywne, 2 monitory multimedialne, 3 rzutniki  krótkoogniskowe, przenośne 

projektory, kamery, aparaty fotograficzne. Pracownia komputerowa jest wyposażona w nowe 

laptopy, szafę ładującą i inny sprzęt z programu Laboratoria przyszłości. 

W szkole jest 6 klasopracowni, w tym 2  bardzo małe - o powierzchni ok. 25 m2, 

niepełnowymiarowa sala gimnastyczna, gabinet dyrektora, pokój nauczycielski, toaleta (niewielka, 

łączona dla uczniów i personelu).  
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Ze względu na małą ilość pomieszczeń lekcje odbywają się w pokoju nauczycielskim i sali 

gimnastycznej. 

Przy szkole powstaje hala sportowa o lekkiej konstrukcji – wraz z łącznikiem (planowane 

zakończenie prac listopad 2024). 

 

 

5. Osiągnięcia uczniów i udział w konkursach za rok szkolny 2023/2024 

Uczniowie szkoły pod kierunkiem nauczycieli wzięli udział w wielu konkursach na różnych 

szczeblach, poziomach oraz tematyce, mając okazję do rozwoju swoich talentów, pasji  

i zainteresowań: 

1) IV Ogólnopolski Konkurs na prezentację multimedialną Chrzest Polski – finalista 

2) Podkarpacki Konkurs Rękodzieła Artystycznego – wyróżnienie 

3) Wojewódzki konkurs plastyczny Szopka betlejemska w oczach dziecka - I miejsce w dwóch 

kategoriach wiekowych 

4) VI edycja Wojewódzkiego Konkursu Historycznego dla szkół „Od unii lubelskiej do Unii 

Europejskiej” - II etap, wyróżnienie 

5) XIX Międzyszkolny Konkurs o tematyce religijnej ph. „Różaniec” 

• Kategoria: konkurs recytatorski klas I – III  - I miejsce  

• Kategoria klas IV-V – „Maryjny Feretron” – praca przestrzenna. - I miejsce  

• Kategoria klas VI-VIII – Ilustracja do modlitwy Zdrowaś Maryjo – praca plastyczna. - III 

miejsce 

6) 20. edycja Wojewódzkiego Konkursu ph. „Święty Hubert wzorem współczesnego ekologa” - 

kategoria klas IV-VI „Kraskowate – egzotyczne klejnoty w polskiej faunie”  III miejsce. 

7) II Gminny Turniej Sportów Nieoczywistych - I miejsce 

8) Wojewódzki Turniej Szkolnej Ligi Rugby Tag - 3 miejsce 

9) kuratoryjny konkurs przedmiotowy z historii: uczeń klasy VII – II etap, 

10) Gminne zawody w siatkówce chłopców - 4. miejscu. 

11) Gminne zawody w grach i zabawach dla najmłodszych - 3 miejsce 

12) Gminny Konkurs Recytatorski pod hasłem „Niektórzy lubią poezję…” - I miejsce, III miejsce 

13) Międzyszkolny Konkurs ekonomiczno-matematyczny pod hasłem „Świat pieniądza” - pierwsze 

miejsce, wyróżnienie 

14) Gminne zawody w trójboju lekkoatletycznym – 3 miejsce 
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15) gminne zawody w czwórboju lekkoatletycznym – trzecie, czwarte. 

16) gminne zawody piłki siatkowej chłopców klas 7-8. - czwarte miejsce. 

 

 

6. Organizacja i przebieg procesu nauczania, kształcenia i opieki 

1) Praca opiekuńczo wychowawcza w szkole z uwzględnieniem świetlic szkolnych: w szkole 

działa świetlica od godziny 6.30 do 7.30 oraz od godziny 11.30 do godziny 16.00 

 

2) Wyniki Egzaminu Ósmoklasisty 2024 

Wyniki Egzaminu Ósmoklasisty 2024 

Egzamin z przedmiotu język polski matematyka język angielski 

Wyniki % 

szkoła 60 52 78 

gmina 61 57 65 

powiat 60 56 67 

województwo 63 54 67 

kraj 61 52 66 

 stanin 

 6 5 7 

 

3) Projekty i programy realizowane w roku szkolnym 2023/2024 (m.in. w związku  

z otrzymanym wsparciem zewnętrznym): 

• budowa w roku 2024 hali sportowej przy szkole w ramach programu „Program 

Olimpia” - wraz z zadaszeniem o stałej konstrukcji oraz łącznika między szkołą a halą 

sportową (współpraca przy działaniach projektowych, wykonawczych) 

• Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2024 (przygotowanie wniosku, doposażenie 

biblioteki szkolnej i przedszkolnej oraz działania towarzyszące) 

• Projekt Szkoła równych szans – w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021-2027, w okresie 01.07.2024-31.08.2026): diagnoza sytuacji i potrzeb 

szkoły, przygotowanie wniosku, dokumentacji 

• Projekt Orientuj się! współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+) na lata 2021–2027, w okresie od 01.09.2023 r. do 29.06.2029 

r. (doradztwo zawodowe): przygotowanie wniosku, dokumentacji 
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• Rap Steam: w zakresie robotyki i programowania w okresie od 1.09. 2024 r. do grudnia 

2029 r.: przygotowanie wniosku, dokumentacji 

• realizacja  szkolnego autorskiego Programu innowacyjnego „Działam i wspieram”, 

• podejmowanie działań związanych z realizacją ogólnopolskiego Programu dla Szkół  

• podejmowanie działań związanych z realizacją ogólnopolskiego programu Zdrowo i 

Sportowo 

• podejmowanie działań związanych z realizacją ogólnopolskiego programu Fit School 

• podejmowanie działań związanych z realizacją ogólnopolskiego programu Mała 

książka, wielki człowiek 

• podejmowanie działań związanych z realizacją ogólnopolskiego programu Sportowe 

Talenty 

• udział uczniów w bezpłatnych zajęciach z robotyki i programowania przy pomocy 

zestawu LEGO Mindstorms ev3 w ramach projektu Algorytm Przyszłości. 

 

4) W szkole zorganizowano w 2023/2024: 

• wyjazdy do kina/teatru/kręgielni/na strzelnicę/ muzeum/parku trampolin, wycieczki 

szkolne do Opatowa, w Góry Świętokrzyskie, Bieszczady,  PCN Łukasiewicz, 

• Dzień Sportu, Dzień bez plecaka, Dzień sprzątania świata, Dzień Głośnego Czytania, 

• audycje muzyczne i przedstawienia teatralne 

• lekcje plenerowe, wieczory filmowe, Mikołajki, 

• Dzień Dziecka, Dzień Mamy i Taty, Dzień Kobiet, Dzień Chłopaka, Dzień Babci i 

Dziadka, Walentynki 

• klasowe spotkania integracyjne, prewencyjne spotkania z policjantami, 

• Egzamin Ósmoklasisty, 

• konkursy szkolne, kiermasze, zbiórki makulatury, nakrętek, elektrośmieci,  

• akcje charytatywne: „Pola nadziei”, I ty możesz zostać świętym Mikołajem, Wielka 

Orkiestra Świątecznej Pomocy, dla Podkarpackiego Hospicjum dla Dzieci z okazji Dnia 

Dziecka 

• obecność sztandaru podczas gminnych obchodów świąt państwowych, 

• udział w Ogólnopolskim Turnieju Wiedzy Pożarniczej,  

• Udział w Gminnych Targach Edukacyjnych 2024 

• Światowy Dzień Zdrowia 2024 
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• Wystawę Mobilną Podkarpackiego Centrum Nauki „Łukasiewicz” ze zbiorem 

różnorodnych eksponatów 

• Dzień Bezpiecznego Internetu,  

• Niezwykłe Dni: Dzień Postaci z Bajek, Dzień Dinozaura, Dzień Przedszkolaka, Dzień 

Kropki, Dzień Pluszowego Misia 

• zabawy, dyskoteki, Andrzejki,  

• udział w akcji „Szkoły pełne talentów”, 

• udział w akcji „Szkoła do hymnu”, 

• udział w akcji #szkolapamięta 

• udział w akcji „Światełko pamięci dla Łyczakowa”, 

• akcja #kibicujemynaszym 

• bieg Fair Play z PKOL 

• akcja #przytul się do drzewa 

• Dzień Praw Dziecka 

• Międzynarodowy Dzień Krajobrazu 

• Europejski Dzień Języków Obcych 

• 250. Lecie Komisji Edukacji Narodowej, Narodowe Dzień Niepodległości, Uroczystości 

Majowe 

• Dzień Pustej Klasy 

• Organizacja zajęć adaptacyjnych dla przyszłych uczniów klasy 1 

• spotkanie wigilijne i jasełka, 

• inscenizacja z okazji świąt wielkanocnych, 

• udział w: Gminnym Wieczorze Kolęd, Dniach Głogowa Małopolskiego 2024, Dniu 

Seniora w Rudnej Małej, środowiskowe kolędowanie i życzenia wielkanocne 

• Europejski Tydzień Sportu 

• uroczyste ślubowanie i pasowanie na ucznia 

• XIII ŚWIATOWY DZIEŃ TABLICZKI MNOŻENIA. 

• konkurs "Moja ulubiona zakładka do książki 

• II Szkolne Zawody w Speedcubingu 

• Międzynarodowy Dzień Języka Ojczystego 

• egzamin na kartę rowerową 

• spotkanie ze strażakami z OSP w Rudnej Małej 
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• trening ogólnorozwojowy z trenerem Kamilem Lamczykiem, z sensei Agnieszką 

Zawadzką dla uczniów klas 4-8. 

• Uroczyste zakończenie roku szkolnego 2023/2024  

• Uroczyste pożegnanie uczniów klasy ósmej 

 

 

7. Opieka nad uczniami o szczególnych potrzebach edukacyjnych 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 2023/2024: 

• 5 uczniów: uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego (zajęcia 

rewalidacyjne 2 h x tydzień dla każdego ucznia), 

• 35 uczniów: uczniowie, którym przyznano pomoc psychologiczno-pedagogiczną  

w różnych formach w związku z posiadaniem opinii PPP lub na wniosek (zajęcia 

logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-wyrównawcze: język polski, 

matematyka, rozwijające kompetencje emocjonalno – społeczne), 

• 1 uczeń: nauczanie indywidualne. 

W ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej nauczyciele prowadzili zajęcia dydaktyczno-

wyrównawcze, rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, emocjonalno-

społeczne, socjoterapeutyczne oraz wspomaganie dla potrzebujących uczniów, udzielali porad i 

konsultacji -  zgodnie z opiniami i orzeczeniami z PPP w Rzeszowie oraz na wniosek rodziców 

uczniów, wychowawcy lub nauczycieli. W szkole zatrudniony został pedagog i pedagog specjalny, 

który koordynuje wraz z wychowawcami klas pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

 

 

8. Działanie w kierunku podnoszenia bezpieczeństwa 

W szkole zorganizowano następujące przedsięwzięcia związane z podnoszeniem 

bezpieczeństwa: 

1) Wszyscy nauczyciele i pracownicy obsługi posiadają aktualne przeszkolenie w zakresie BHP 

oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej jak również w zakresie ochrony danych 

osobowych.  

2) W szkole działa SIP. 

3) W szkole obowiązują procedury bezpieczeństwa, w tym Instrukcja Bezpieczeństwa 

Pożarowego.  
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4) Wszyscy uczniowie na początku roku szkolnego zostali zapoznani z zasadami bhp 

obowiązującymi w szkole i pracowniach oraz w drodze do i ze szkoły, procedurami 

bezpieczeństwa, procedurą ewakuacji, 

5) Zorganizowano próbną ewakuację w szkole 27.11.2023, 

6) Organizowano apele dla uczniów prowadzone przez dyrektora – jako przypomnienie zasad 

bezpieczeństwa, 

7) Współpracowano z rodzicami uczniów – wiadomości poprzez dziennik elektroniczny 

przypominające o zasadach bezpieczeństwa, rozmowy indywidualne, podczas 

wywiadówek 

8) W ramach podniesienia bezpieczeństwa uczniów w szkole zmodernizowano plan dyżurów 

śródlekcyjnych  - zwiększono liczbę dyżurujących nauczycieli oraz miejsca, w których 

dyżurują. 

9) Uczniowie wzięli udział w spotkaniu z przedstawicielami Krajowej Agencji Skarbowej w 

ramach ogólnopolskiego programu profilaktycznego „Hazard! Nie daj się wciągnąć!” 

10) Zorganizowano dla uczniów klas 4-8 spotkanie dotyczące zasad BHP z panem Mariuszem 

Jodłowskim – inspektorem BHP. 

11) 14.11.2023 r., uczniowie klas 4-8 wzięli udział w spotkaniu z inspektorem RODO - panem 

Maciejem Majewskim, nt. różnorodnych zagadnień z zakresu ochrony danych osobowych, 

a w szczególności dotyczących zachowania bezpieczeństwa przez samych uczniów 

zarówno własnego, jak i w odniesieniu do innych (np. ochrona własnego wizerunku w 

mediach społecznościowych). 

12) Rodzice wzięli udział w spotkaniu z funkcjonariuszem Komendy Miejskiej Policji w 

Rzeszowie dotyczącym bezpieczeństwa. 

13) Uczniowie klas 1-3 wzięli udział w spotkaniach z funkcjonariuszami policji i straży miejskiej 

dotyczącymi zasad zachowania bezpieczeństwa. 

14) Uczniowie klasy 1 – wzięli udział w warsztatach z policją oraz strażą miejską w Miasteczku 

Ruchu drogowego w Głogowie Małopolskim. 

15) W szkole opracowano i wdrożono oraz poinformowano uczniów i rodziców o procedurach 

związanych ze Standardami Ochrony Małoletnich. 

16) Zorganizowano Dzień Bezpiecznego Internetu 

17) Zorganizowano dla uczniów zajęcia z zakresu udzielania pierwszej pomocy, 

18) Zorganizowano wycieczkę przedszkolaków do Sali edukacyjnej OGNIK w Rzeszowie 

19) Zorganizowano spotkanie edukacyjno-warsztatowe ze strażakami OSP w Rudnej Małej 
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20) Wykonane zostały następujące prace naprawcze, remontowe oraz inne zwiększające 

bezpieczeństwo w placówce: 

• oznakowano pomieszczenia z dostępem zabronionym, 

• oznakowano placówkę jako strefę wolną od dymu tytoniowego, 

• dokonano naprawy schodów na strych, 

• wymieniono podłogi i ułożono panele w salach numer 6 i numer 8, koszt 4 500,00 

• wyremontowano część dachu (śniegołapy, kabel grzewczy) oraz dokonano napraw 

blacharskich przy kominie: koszt 8 000,00 

• dokonano naprawy części mebli, 

• odmalowano ścianę i położono lakier kryjący w formie lamperii w sali numer 2, 

• uzupełniono ubytki na ścianach w pozostałych salach, 

• zdemontowano szafki, które mogły stanowić niebezpieczeństwo, 

• przewieszono w sali numer 2 tablicę interaktywną – celem dostosowania jej do zasad 

ergonomii i bezpieczeństwa użytkowania przez uczniów, 

• założono narożniki na ściany oraz odbojnice – celem zwiększenia bezpieczeństwa  

i higieny w szkole, 

• zamontowano na strychu barierki ochronne – celem zminimalizowania ryzyka upadku, 

• dokonano przeniesienia części mebli, celem dostosowania sali numer 6 do liczby uczniów 

w oddziale, 

• zakupiono stoliki i krzesła dla uczniów klasy 1 spełanijące zasady ergonomii (część 

brakujących w stosunku do zwiększonego na rok 2024/2025 stanu klasy), 

• wyposażono i uzupełniono apteczki pierwszej pomocy (3 szt.: będą się znajdować  

w salach: oddział przedszkolny, s. nr 2 oraz s. nr 8) oraz oznakowano pomieszczenia  

z apteczkami, 

• uprzątnięto część strychu z zalegającego sprzętu i materiałów (zmniejszanie ryzyka 

pożarowego). 

 

 

9. Podnoszenie efektywności pracy szkoły 

1) doskonalenie zawodowe nauczycieli: nauczyciele brali udział w szkoleniach, konferencjach  

i webinariach, aby poszerzyć swoją wiedzę. Do pracy wykorzystują wszelki dostępny sprzęt 

audiowizualny – ekrany, tablice, rzutniki, aplikacje i programy interaktywne. 

2) organizowanie i planowanie procesów edukacyjnych sprzyjających uczeniu się –  
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w szczególności poprzez powodowanie wzrostu motywacji wewnętrznej uczniów do nauki,  

poprzez zachęcanie nauczycieli do stosowania sposobów i metod mających oparcie w 

neurodydaktyce 

3) współpraca z rodzicami: szkoła  utrzymuje regularny kontakt z rodzicami uczniów i informuje 

ich o postępach i osiągnięciach uczniów. Rodzice są również zaangażowani w podejmowanie 

decyzji dotyczących szkoły, na przykład poprzez radę rodziców. Współpraca z rodzicami może 

przyczynić się do większego zaangażowania uczniów w naukę i lepszych wyników szkolnych. 

4) współpraca z instytucjami i organizacjami wspierającymi dziecko, rodzinę: Poradnia 

Psychologiczno-pedagogiczna, MGOPS w Głogowie Małopolskim, MGDiK, Biblioteka 

Publiczna, Policja, Straż Miejska, OSP, Rada Sołecka, Kuratorium Oświaty w Rzeszowie, 

organizacje pozarządowe, szkoły wyższe (umożliwiono praktyki studenckie) 

5) w szkole działa SKS, wprowadzane są nowe dyscypliny sportowe: rugby tag, tenis ziemny, oraz 

innowacje – instaling (językowa). 

6) organizowano szkolne konkursy: m.in. Zakładka do książki, konkurs ortograficzny, konkurs 

recytatorski, zawody sportowe 

7) w roku 2023/2024  dbano o: 

• ukazywanie uczniom wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności, 

• kształtowanie właściwych postaw związanych z korzystaniem z Internetu, 

zapobieganiu cyberprzemocy 

• promowanie nawyków zdrowego stylu życia, aktywności fizycznej i działań  

o charakterze proekologicznym 

• zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży poprzez rozwijanie umiejętności radzenia sobie 

w sytuacjach, nabywanie umiejętności szukania pomocy i wsparcia 

• organizację uroczystości szkolnych związanych z obchodami świąt kalendarza  

– w tym kultywowaniu ceremoniału i tradycji szkoły oraz wychowanie w duchu 

patriotycznym 

• udział uczniów oraz społeczności w akcjach charytatywnych i wolontariackich - 

uwrażliwianiu na potrzeby chorych, niepełnosprawnych, samotnych i starszych 

• kontynuację współpracy z Organem Prowadzącym oraz Głogowską Fundacją Rozwoju 

Społecznego i innymi organizacjami pozarządowymi w formie realizacji programów 

profilaktyczno-wychowawczych dedykowanych uczniom z terenu Gminy Głogów 

Małopolski; 
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• profilaktykę zdrowotną poprzez realizację ogólnopolskiego programu Zdrowo  

i Sportowo, 

• edukację prozdrowotna, organizacja cyklu warsztatów dotyczących zdrowego 

żywienia m.in. w ramach ogólnopolskiego Rządowego Programu dla szkół, 

• rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki, 

• wspieranie rozwoju ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określanie 

drogi dalszej edukacji, 

• realizację kierunków polityki oświatowej państwa, 

• tworzenie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku, 

• właściwy klimat sprzyjający uczniom, nauczycielom i rodzicom. 

• wyposażono świetlicę szkolną oraz oddział przedszkolny w nowe pomoce, 

• zakupiono i umieszczono godła do każdej sali oraz gabinetu dyrektora 

• wskazywanie sposobów aktywnego i twórczego zagospodarowania czasu wolnego,  

np. spotkania ze sportowcami, ludźmi z pasją i ciekawymi zainteresowaniami; 

• organizowanie  uroczystości patriotycznych i imprez okolicznościowych dla 

środowiska lokalnego (np. Dzień Seniora, Dni Głogowa Małopolskiego, Gminny 

Wieczór Kolęd, Gminne obchody Święta Odzyskania Niepodległości, Gminne obchody 

Święta Konstytucji 3 maja), 

• upowszechnianie, monitorowanie i ewaluacja zasad zawartych w Standardach 

Ochrony Małoletnich. 

 

 

10.  Planowanie i gospodarowanie budżetem szkoły 

Realizacja budżetu w placówce: 

Środki budżetowe realizowane były zgodnie z przyjętym planem. Największą część wydatków 

stanowiły wynagrodzenia osobowe. 

Zadania i organizacja pracy: 

Nauczyciele pracowali zgodnie z podziałem godzin.  

Pracownicy obsługi pracowali zgodnie z przydziałem obowiązków i harmonogramem godzin 

pracy. 
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11.Planowane prace w bieżącym roku, problemy i potrzeby szkoły 

1) dokończenie w roku 2024 szkolnej hali sportowej wraz z łącznikiem, 

2) niedostateczna ilość odpowiednich pomieszczeń (wielkość i ilość sal lekcyjnych) niezbędnych 

do prowadzenia zajęć lekcyjnych (konieczność prowadzenia niektórych zajęć 

przedmiotowych w sali gimnastycznej i pokoju nauczycielskim), 

3) brak pomieszczeń na prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, zajęć świetlicowych,  

4) brak pomieszczeń socjalnych dla pracowników (wymaganych przepisami prawa), 

5) brak pomieszczenia zmywalni kuchennej (konieczność spożywania obiadów przez uczniów na 

jednorazowych naczyniach), 

6) brak pomieszczenia przeznaczonego na stołówkę, 

7) brak pomieszczenia do pracy dla pedagogia szkolnego, psychologa, pielęgniarki szkolnej, 

8) brak pomieszczenia przeznaczonego na pokój nauczycielski, 

9) brak osobnego miejsca pracy dla dyrektora (gabinet dyrektora jest dzielony z miejscem pracy 

pedagoga szkolnego, bywa gabinetem dla pani pielęgniarki, a ostatnio prowadzone jest  

w nim nauczanie indywidualne online – wpływa to bardzo dezorganizująco na pracę 

dyrektora), 

10) pomieszczenie toalet niedostosowane do liczby użytkowników, 

11) brak kadry administracyjnej, jak np. sekretarka czy intendent,  

12) brak psychologa szkolnego, 

13) konieczny remont i modernizacja podłóg w szkole oraz oświetlenia sal lekcyjnych  

(min. 2 sale), 

14) konieczny etapowa modernizacja sieci elektrycznej w szkole, zgodnie z aktualnymi przepisami 

i standardami, 

15) konieczna modernizacja instalacji odgromowej, 

16) konieczny montaż moskitier w oknach (przynajmniej w 3 salach, w których dzieci jedzą 

obiady), 

17) konieczne zaprojektowanie oraz wytyczenie i wrysowanie nowego placu zabaw i urządzeń, 

18) konieczny montaż klimatyzatorów (min. 4 sale: w tym sala komputerowa oraz sala 

świetlicowa, gdzie na małej powierzchni często przebywa około 50/60 dzieci), 

19) konieczna rozbudowa szkoły: np. poprzez adaptację budynku gospodarczego na 

pomieszczenie dla szkoły, adaptację części strychu dla szkoły, 
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20) godziny pracy oddziału przedszkolnego nie są dostosowane do potrzeb rodziców: oddział 

zapewnia opiekę przez 5 godzin, rodzice zgłaszają wnioski o wydłużenie pracy przedszkola do 

min. godziny 16.30 – wiązałaby się to z koniecznością zapewniania środków na 1 etat dla 

nauczyciela, 

21) kursy autobusowe: brak jednego kursu, który byłby przeznaczony tylko dla uczniów  

i wjeżdżał przed budynek szkoły (uczniowie korzystają z ogólnodostępnego kursu, co 

powoduje konieczność wyjścia dużej grupy dzieci poza teren szkoły, przecięcie ruchliwej 

jezdni i oczekiwanie na przystanku). Dla zwiększenia bezpieczeństwa wskazany byłby 

dodatkowy kurs tylko dla uczniów. 

22) Wytyczenie i położenie dodatkowego chodnika na terenie placu szkoły (około 10 mb)., który 

łączyłby się bezpośrednio z chodnikiem prowadzącym wzdłuż drogi głównej – celem 

zwiększenia bezpieczeństwa uczniów (w tym przeprojektowanie obejścia szkolnego). 

23) Zabezpieczenie środków na doposażenie szkoły w związku z budową sportowej hali 

przyszkolnej i przeznaczeniem dotychczasowej salki gimnastycznej na klasopracownię (zakup 

szafek szatniowych dla uczniów, zakup stolików i krzeseł uczniowskich) 

24) Zabezpieczenie środków na zwiększenie etatów pracowników obsługi w związku z budową 

sportowej hali przyszkolnej (zwiększenie etatu konserwatora o ½ oraz sprzątaczki o 1 etat). 

 

 

Rudna Mała, 16.09.2024 r. 

 

Sporządził: 

                                                                                            

 Dyrektor szkoły 

                                                                                             mgr Małgorzata Gorczyca 


