Niepubliczne Przedszkole Parafialne
im. Swietego Michata Archaniota
ul. Koscielna 6
36 - 060 Gtogow Matopolski

Sprawozdanie opisowe z dziatalnosci
Niepublicznego Przedszkola Parafialnego
im. Sw. Michata Archaniota
w Glogowie Matopolskim
rok szkolny 2024/25

Glogow Mip. dnia 23 wrzesnia 2024 r.



I. Informacje ogdlne.

Placdwka nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole Parafialne im. Swietego Michata
Archaniota. Siedziba przedszkola znajduje sie przy ulicy Koscielnej 6 w budynku
stanowigcym  witasnos¢  Parafi  Rzymskokatolickiej pw. Trojcy Przenagjswietsze] w
Gtogowie Matopolskim

Osobg prowadzgcq przedszkole jest Parafia Rzymskokatolicka pw. Tréjcy
Przenajswietszej z siedzibg w Gtogowie Matopolskim, ul. Koscielna 4, wojewddztwo
podkarpackie.

Przedszkole czynne jest przez caty rok z przerwq wakacyjng ustalong przez Dyrektora
przedszkola w porozumieniu z Osobg prowadzgcg.

1. Ogdlne dane o przedszkolu - stan na rok szkolny 2024/25
Nazwa przedszkola: Niepubliczne Przedszkole Parafialne im. $w. Michala Archaniota
Typ i charakter przedszkola: Niepubliczne
Adres przedszkola: ul. Koscielna 6, 36-060 Gtogéw Matopolski
Telefon: 17 851 60 40
Liczba miejsc w przedszkolu: 115
Czas pracy przedszkola:
Pracuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem okresu wyznaczonego przez Osobe
Prowadzgcq Przedszkole,
w okresie od dnia: 1 wrzesnia do dnia 31 lipca
w ciggu dnia: od godz. 6.30 do godz. 17.00
przerwa wakacyjna: od dnia 1 do 31 sierpnia
Bozonarodzeniowa: od 23 grudnia do 27 grudnia
Wielkanocna: od Wielkiego Czwartku do Poniedziatku Wielkanocnego.

W roku szkolnym 2024/25 do naszego przedszkola uczeszczato 100 dzieci w pieciu
grupach wiekowych w tym szescioro dzieci spoza Gminy Gtogdw Mip. W roku
sprawozdawczym dwoje dzieci posiadato orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Dla tych dzieci byta organizowana pomoc psychologiczno -
pedagogiczna wg zalecen zawartych w orzeczeniu.

W przedszkolu na umowe o prace w petnym wymiarze zatrudnionych byto do 31
sierpnia 2024 r. dziewieciu nauczycieli, w tym dwoch jako nauczyciele
wspdtorganizujqcy proces ksztatcenia, (jeden z nich do lutego, potem na 0,5 etatu jako
pedagog specjalny) a takze trzech nauczycieli zatrudnionych na umowe zlecenie:
katecheta, logopeda, nauczyciel prowadzgcy zajecia rewalidacyjno — kompensacyjne
i logopedyczne dla dzieci z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym oraz nauczyciel |.
angielskiego, prowadzqcego wtasng dziatalnosc.

Ponadto przedszkole zatrudnia nauczycieli i instruktorow zajeé dodatkowych
prowadzgcych wiasng dziatalno$¢ lub pracujgcych na podstawie umowy zlecenie
(taniec, gimnastyka korekcyjna, rytmika).

W dziale administracyjno — obstugowym zatrudnionych 11 pracownikow w tym 6
Par na stanowisku Pomoc Nauczyciela, 2 Panie w kuchni, 1 Pani sprzgtajgca, 1 Pan
jako pracownik gospodarczy, 2 osoby w administracii - dyrektor i ksiggowy prowadzacy
wtasng dziatalnosc.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w rozporzqdzeniach do ustawy, a w szczegdlnosci cele i zadania okreSlone w
podstawie programowe] wychowania przedszkolnego. Celem przedszkola jest wsparcie
wszechstronnego rozwoju dziecka i udzielanie pomocy rodzicom w ich wychowaniu.
Obok ogédinodostepnych programéw wychowania przedszkolnego w naszym
przedszkolu realizowany jest juz od lat autorski program ,Kosz malin® oparty na
systemie wychowawczym wielkiego pedagoga, bl. Ks. Bronistawa Markiewicza. System
ten w gtéwnej mierze opiera sie na wprowadzaniu dzieci w Swiat wartosci w duchu
religii katolickiej oraz wspdtpracy z rodzicami w dziataniach na rzecz dobra |



prawidtowego rozwoju dziecka. System ten okredla réwniez cechy charakterystyczne
dobrego wychowawcy oraz metody pracy z dzieckiem.
Przedszkole jako placowka katolicka realizuje wiec zadania w duchu wartosci i zasad
katolickich z uwzglednieniem wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, min:

a) ksztattuje wtasciwy obraz Boga;

b) uwrazliwia na mitod¢ Boga, na Jego dobro¢, mitosierdzie i przebaczenie,

ksztattuje postawe uwielbienia Boga;

c) ksztattuje swiadomos¢ nieustannej obecnosci Aniota Stréza;

d) wdraza do codziennej modlitwy i czynnego uczestnictwa we Mszy swietej;

e) pomaga odkrywac siebie, drugiego cztowieka i otaczajgcy $wiat jako dar od
Boga:;

f) wyrabia szacunek wobec siebie i drugiego cztowieka;

g) pomaga w rozwoju psycho-fizyczno-duchowym:;

h) uczy mitosci do Ojczyzny;

) umoizliwia dzieciom podfrzymywanie poczucia tozsamosdci narodowe;,

jezykowej i religijinej;

J) pomaga poznawac tradycje zwigzane z koscielnymi uroczystosciami i swietami

oraz Swietami narodowymi.

Gléwne zatoienia pracy naszego przedszkola streszczajg sie w kilku zasadniczych
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Wspoélnota przedszkolna.

Majgc swiadomosé, ze na kilka godzin dziennie swojg froskg i opiekq
mamy zastgpi¢ dzieciom rodzicow staramy sie o wiasciwq i przyjazng atmosfere
w naszej placowce.

Zabiegamy wiec, o stworzenie wspdinoty przedszkolne], do ktére] nalezq dzieci,
nauczyciele, rodzice oraz caty personel przedszkola.

1. Dzieci:

Troszczymy sie, by dzieci podczas pobytu w naszym przedszkolu czuty sie bezpieczne,
akceptowane, otoczone troskg ze strony nauczycieli i opiekundw, miaty zaspokojone
podstawowe potrzeby, otrzymywaty konieczng pomoc w dzieciecych trudnosciach, oraz
sprzyjajace warunki do wszechstronnego rozwoju. W tym celu nauczyciele stale
podnoszg swoje kwalifikacje podczas realizowania $ciezek awansu zawodowego oraz w
ramach doskonalenia zawodowego i samoksztatcenia. Systematycznie tez bogacona
jest baza dydaktyczna przedszkola oraz biblioteczka z literaturg fachowaq.

Nauczyciele prowadzq systematyczng obserwacje pedagogiczng dzieci oraz w grupach
najstarszych diagnoze gotowosci szkolnej, przekazujgc ich wyniki rodzicom i wskazujgc
kierunki pomocy w przypadku dzieci wymagajgcych takiej pomocy. W toku biezgcej
pracy przedszkola udzielana jest potrzebujgcym dzieciom pomoc psychologiczno -
pedagogiczna.

W celu rozwijania zdolnosci indywidualnych dzieci i stwarzania warunkéw do ich
prezentacji organizowane sg zajecia dodatkowe, a takze umozliwienie dzieciom wziecia
udziatu w réznych uroczystosciach i przedstawieniach organizowanych przez przedszkole
Z udziatem rodzicow i zaproszonych gosci oraz w réznorodnych konkursach
odbywajacych sie na terenie przedszkola i organizowanych przez inne instytucje, min.
Szkote Muzyczng w Gtogowie Mip.

2. Nauczycie

Obok stale podnoszonych kwalifikacji pedagogicznych nauczycieli i realizowanej przez

nich $ciezki awansu zawodowego, przedszkole zabiega o formacje duchowq personelu

poprzez organizowane rekolekcje, spotkania, udziat wspdlnie z dzieCmi i ich rodzinami w

comiesiecznej Mszy sw., dni skupienia dla rodzin, systematycznie bogaconq biblioteczke z

ksigzkami, ptytami CD i DVD o tematyce religijnej, psychologicznej i pedagogiczne;.

3. Personel obstugowy przedszkola:

Istotng role w procesie wychowawczym i codziennosci przedszkolnego zycia
odgrywa personel obstugowy. Tworzy on bardzo wazng cze$¢ wspdlnoty przedszkolnej i
odgrywa wazng role w realizacji zatozonych celéw wychowawczo - dydaktycznych.
Pracownicy realizujg swe zadania zgodnie z przydziatem obowiqzkéw zwigzanych ze
specyfikg zakresu ich pracy.

4. Rodzice:

Majgc na uwadze i docenigjgc fakt, Ze rodzina jest dla dziecka naturalnym
srodowiskiem wychowawczym, w ktdérym rozwija sie osobowos¢ dziecka, gdzie nabywa
ono podstawowych nawykdéw i otrzymuje wzory zachowan przedszkole podejmuje
statg wspodtprace z rodzicami. Wiasciwie zorganizowana wspotpraca obu Srodowisk
wychowawczych w przekazie systemu norm i wartodci, w integralnym rozwoju i
wychowaniu dziecka oparta jest na nastepujgcych zasadach:

e Zasada jasnego informowania rodzicdw o specyfice wychowania w przedszkolu,
zasadach wspdtpracy z rodzing oraz konsekwentnego ich przestrzegania dla
osiggniecia celu wychowania w przedszkolu.

e Zasada pierwszenstwa prawa rodzicow do wychowania dzieci (mowa o prawie
naturalnym) z uwzglednieniem ich praw rodzicielskich, takie w  zwigzku
z planowaniem dziatah wychowawczych w przedszkolu.

e Zasada pomocniczosci polegajgca na stuzbie rodzinie i niesieniu jej pomocy
w wychowaniu dziecka.

e Zasada indywidualnego podejscia do dziecka i jego rozwoju oraz rozwoju wspolnoty
0s6b. Podkresla sie respekt wobec tajemnicy dziecka, a uwzgledniajgc wychowanka,
jako pierwszy faktor wychowania, jego wartos¢ jako osoby.




e /asada indywidualnego podejscia do potrzeb, mozliwosci i problemdw rodziny.

e Zasada wspotpracy podmiotowe] - wypracowywanie wspdlnego stanowiska
nauczycieli i rodzicow wobec dziecka i wspotdziatanie w procesie jego integralnego
wychowania.

e [asada rzetelnego i dyskretnego informowania rodzicow o postepach dziecka, jego
problemach i potrzebach dostrzeganych w trakcie realizacji zadanh wychowawczo -
dydaktycznych i opiekunczych.

e Jasada angazowania i aktywizowania rodzicow w zycie przedszkola, grupy i jej
funkcjonowanie - np. zebrania rodzicdw, zajecia otwarte, poznanie oczekiwan
wzgledem placowki, Obustronne wsparcie Rodzic - Nauczyciel - Rodzic, w
oddziatywaniach edukacyjno - wychowawczych oraz niesienie pomocy rodzicom
w redlizacji zadan opiekunczo-wychowawczych.

e /asada organizowania roznych form czynnego zaangazowania rodzin w uroczystosci
religiine, patriotyczne i okolicznodciowe, konkursy, w spotkania integracyjne,
rekreacyjne iformacyjne, takze z udziatem specjalistéw, rozmowy indywidualne,
spotkania organizowane przez nauczycieli 2 razy w roku.

Organizowane sq spotkania formacyjne i pedagogizujgce dla rodzicow, a takze dni
skupienia dla rodzin, podczas ktérych odbywajg sie min. warsztaty pod kierunkiem
kaptana, mediatora rodzinnego i psychoterapeuty. W tym samym czasie pracownicy
przedszkola organizujq zajecia dla dzieci rodzin biorgcych udziat w spotkaniach
formacyjnych i sprawujg nad nimi opieke.

Grupa rodzicow, pracownikéw przedszkola oraz rodzicow absolwentéw przedszkola z
wtasnej inicjatywy zainicjowata zatozenie scholi, ktéra podczas Eucharystii
sprawowanych raz w miesigcu w intencjach przedszkola wspdlnie z dzie¢mi wykonuje
oprawe muzyczng Mszy sw.

Srodowisko lokalne.

Istotnym czynnikiem realizacji procesu wychowawczo - dydaktycznego jest
Srodowisko lokalne, w sktad ktérego wchodzq liczne instytucje stuzqgce organizacii zycia
spotecznego, kulturowego i religinego. Wspdtpraca z nimi moze przybieraé rozmaite
formy. Daje ona przedszkolu mozliwos¢ petniejszego zaangazowania sie w zycie
Srodowiska lokalnego, wspotpracy z innymi  przedszkolami, szkotami i roéznymi
instytucjami np. policjq, strazq pozarng, bibliotekg, domem kultury
Celem wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym jest:

* integracja przedszkola ze Srodowiskiem lokalnym,
rozwj integralny dzieci,
poznawanie swiata,
umiejetnoéé komunikowania sie z innymi,
szacunek i wspotodpowiedzialnose,
profilaktyka,
rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,
ksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych,
ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,
urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
poznawanie roznych zawodow,
zaangazowanie w zycie spoteczne Srodowiska lokalnego,
podirzymywania tradycji
Uwrazliwianie na potrzeby innych,
Stpracujemy z:
Szkotg Podstawowq
Domem Kultury
Bibliotekg
Komendqg Panstwowej Strazy Pozarnej w Gtogowie Matopolskim
Komisariatem policji w Gtogowie Matopolskim
Opiekqg Spoteczng w Gtogowie Matopolskim

_O' e o @

Ws

VVVVVYY



» laktadem opiekunczo - pielegnacyjnym,

»  Absolwentami przedszkola ktérzy przychodzq do przedszkola i dzielg sie swoimi
osiggnieciami

» Szkotg Muzyczng w Glogowie Matopolskim — udziat w konkursach,

Tradycje przedszkolne oraz plan teatrzykéw i uroczystosci przedszkola
Przedszkole wypracowuije wtasne tradycje, dla podkreslenia jego odrebnosci specyfiki.
Placéwka posiada kalendarz imprez i uroczystosci na state wpisanych w tradycje, oraz
wystepujgcych doraznie
Msze Swiete ( jeden raz w miesiqcu)

Pasowanie na przedszkolaka,
Spotkanie z Policjantami ,
Spotkanie ze Strazakami,
Uroczystos¢ patronalna przedszkola - akademia okolicznosciowa o sw. Michale
Archaniele,
Dzien Edukaciji Narodowej,
Z Maryja spotykamy sie na Rézancu ,
Dzien Niepodlegtosci,
Bal Wszystkich Swietych
Uroczystosé¢ z okazji Dnia Niepodlegtosci
Spotkanie ze $w. Mikotajem,
Jasetka,
Spotkanie przy Stole Wigilijnym,
Bal karnawatowy,
Swietowanie z Dziadkiem i Babcig
Triduum Paschalne
Koncert Maryjny
Swieto Mamy i Taty
Dni Gtogowa Matopolskiego
Dzieh Dziecka,
Swietowanie imienin catego personelu,
Urodziny wychowankow,
Udziat w konkursach zewnetrznych,
Koncertujemy z Mobilng Filharmoniq i Basniowg Kapelq,
Wspdtpracujemy z Teatrami i grupami artystycznymi,
Wspdipraca ze srodowiskiem i promocja placowki.
Nasze Przedszkole otwarte jest na potrzeby spoteczenstwa, w ramach rozwoju
religiinego, patriotycznego organizowane sq rdéznego rodzaju uroczystosci, Asysta
ztozona z rodzicéw towarzyszy sztandarowi naszego przedszkola podczas obchoddéw
Swieta Odzyskania Niepodlegtoéci i Matki Bozej Krélowej Polski. Delegacja przedszkola
bierze udziat w obchodach upamietniajgcych zbrodnie katynskg i sktada wigzanke
kwiatdw przy pomniku katynskim w poblizu przedszkola.
Dzieci z naszego przedszkola braty czynny udziat min w ogolnopolskich akcjach:
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- ,Rézaniec, darem serca dla Mateuszka"- sprzedaz rézancéw wykonanych na
konkurs, z ktérej dochdd zostat przeznaczony na operacje dla chorego Mateuszka,

- ,Szkota pamieta”,

- wSzkota do hymnu”,

- kiermasze swigteczne, z ktérych dochdd przeznaczono na pomoc dzieciom z misji
Sidstr Michalitek w Kamerunie,

- Orszak Trzech Krdli,

- Referat Misyjny Sidstr Michalitek — adopcja serca 7 letniej Prisci z Kamerunu,

- .Razem dla Natalii" — akcja charytatywna na rzecz Fundacji ISKIERKA,

- ,Ibieramy to w szkole" - zbidrka baterii i dobrych monet oraz starych telefondw,
smartfonéw i tabletdw, jako pomoc misjom Ksiezy Sercandw,

- ,Zakrecona akcja dla wyjatkowego rodzenstwa” - zbidrka nakretek,

Trzykrotnie nasze dzieci odwiedzity Zaktad opiekunczo — pielegnacyjny z programami
artystycznymi dla przebywajgcych tam pacjentow.



Wspdipraca z rodzicami

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci przez spotkania indywidualne, grupowe z
pracownikami przedszkola oraz z osobami z zewnatrz, udziat rodzicéw w przedszkolnych
uroczystosciach. Rodzice pomagajg w organizowaniu réznych uroczystosci, spotkan,
jak rowniez przy zatatwianiu niektérych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
przedszkola. Aktywnie wtgczajqg sie do udziatu w konkursach rodzinnych.

Formacja permanentna.
Formacje permanentng realizujemy wedtug zasad personalizmu chrzescijanskiego
poprzez nastepujace formy:
a) okolicznosciowe Rady pedagogiczne;
b) formacja nauczycieli organizowana przez nasze zgromadzenie — szkoleniaq,
warsztaty;
c) rekolekcje dla nauczycieli i dni skupienia;
d) comiesieczng Eucharystie;
e) autorski program wychowania przedszkolnego;
f)  Misteria swigteczne;
g) sympozja naukowe i szkolenia dla personelu;
h) konkursy;

Doskonalenie nauczycieli odbywa sie takze na szkoleniowych radach
pedagogicznych, oraz szkoleniach prowadzonych przez zaproszonych specjalistéw lub
w formie online.






