SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI AKADEMII PILKARSKIEJ GLOGOW
MALOPOLSKI ZA 2025 ROK

Szanowny Panie Burmistrzu,
Wysoka Rado,
Szanowni Panstwo,

Przedstawiam Panstwu sprawozdanie z dziatalnosci Akademii Pitkarskiej
Gtogow Matopolski za rok 2025. Jest to rok szczegdlny — nie tylko ze wzgledu na
osiggniecia sportowe, ale rowniez z powodu ogromnej pracy, jakg wykonalismy w
zakresie rozwoju spotecznego, organizacyjnego i promocyjnego naszej gminy. To byt
rok, w ktérym Akademia pokazata, jak wielkg warto$¢ moze wnie$¢ do lokalnej
spotecznosci dobrze prowadzona, odpowiedzialna i profesjonalna organizacja
sportowa.

W czasach, gdy Polska zmaga sie z jednym z najwyzszych w Europie
wskaznikow otytosci wsrdd dzieci, gdy aktywnosc fizyczna miodych ludzi z roku na
rok spada, a problemy zdrowotne i psychologiczne narastajg — sport przestaje by¢
hobby. Staje sie profilaktykg zdrowotng, wychowaniem, terapig, narzedziem
budowania odpornosci fizycznej i psychiczne;j.

Akademia petni te misje kazdego dnia.

1. Akademia — najwieksza i najbardziej kompleksowa organizacja sportowa w
regionie

W 2025 roku w naszych sekcjach trenowaty 352 osoby. To liczba
bezprecedensowa w historii gminy. Dla poréwnania — inne podmioty sportowe
dziatajgce w naszej okolicy (zarébwno w gminie, jak i poza nig) zrzeszajg $rednio od
40 do 70 zawodnikow. Podkres$lam to nie po to, by kogokolwiek deprecjonowad, lecz
by pokazaé skale naszej dziatalnosci i naturalng konsekwencje, jakg jest koniecznos¢
zapewnienia zasobow organizacyjnych, trenerskich i infrastrukturalnych najwieksze;j

grupie sportowej w regionie.

Nasza struktura wyglada nastepujgco:

e 278 dzieci w sekcji pitki noznej,



e 39 zawodniczek w sekcji kobiet,
e 14 zawodnikow w sekcji lekkoatletyki,
e 21 zawodnikdw w sekcji akrobatyki,

e oraz zawodnicy w nowym programie Walking Football dla osob 60+

tacznie pracuje z nami 19 treneréw — kazdy z kwalifikacjami i przygotowaniem

pedagogicznym do pracy z mtodziezg.

2. Profesjonalizacja i wizja rozwoju — Akademia jak maty klub zawodowy

Rok 2025 byt dla Akademii przetomowy pod wzgledem organizacyjnym.
WprowadziliSmy rozwigzania, ktore przeniosty naszg dziatalnos¢ na poziom
kojarzony dotychczas wytgcznie z klubami profesjonalnymi. Byty to dziatania
przemyslane, strategiczne i konsekwentnie realizowane, majgce na celu zbudowanie

trwatych fundamentoéw pod rozwoj Akademii w kolejnych latach.

Najwazniejszym krokiem byto podpisanie oficjalnej umowy wspotpracy ze Stalg
Rzeszow — klubem, ktéry jest jednym z najbardziej dynamicznie rozwijajgcych sie
projektow pitkarskich w Polsce.

Stal Rzeszow jest obecnie najmtodszg druzyng grajgcg na poziomie | ligi, a jej wyniki
i styl gry sg szeroko komentowane w srodowisku sportowym. Klub stynie z odwagi w
stawianiu na mtodych zawodnikow i konsekwentnie realizuje jedng z

najnowoczesniejszych wizji szkolenia w Polsce.

To wtasnie ze Stali Rzeszow regularnie powotywani sg zawodnicy do miodziezowych
reprezentacji Polski.

Program szkolenia, ktéry Stal wdraza od kilku lat, jest dzi$ wzorem profesjonalnego
podejscia — systematycznego, opartego na danych, przemyslanego i nastawionego
na rozwoj mtodych pitkarzy.

My te wizje w petni podzielamy.

Dlatego nawigzali$my oficjalng wspotprace, dzieki ktérej:

e wdrazamy elementy filozofii szkolenia Stali,

e korzystamy z ich know-how i monitoringu,



e analizujemy treningi wedtug ich standardow,
e wprowadzamy spojny system pracy we wszystkich rocznikach,

e budujemy dtugofalowy projekt, ktérego efekty bedg widoczne przez lata.

W ramach wspoétpracy powotaliSmy funkcje Koordynatora ds. szkolenia, ktérg objat
trener Stali — Hubert Lipka.

Jego zadaniem jest monitorowanie zajec¢, wspieranie trenerdw, analiza treningow,
wdrazanie nowych rozwigzan, korekta procesu szkolenia oraz przeprowadzenie

transformacji naszej Akademii w kierunku jednolitego, nowoczesnego modelu.

Kolejnym fundamentem profesjonalizacji byto peine wdrozenie systemu ProTrainUp

jako narzedzia:

e zarzadzania Akademig,

e komunikacji z rodzicami,

e dokumentacji i rozliczen,

e kontroli frekwenciji,

¢ planowania treningdw i harmonogramaéw,
e archiwizacji pracy trenerow,

e ptatnosci sktadek.

To narzedzie uzywane przez najlepsze akademie pitkarskie w Polsce — i od 2025

roku stanowi standard w naszej organizaciji.

We wszystkich sekcjach — pitki noznej, kobiet, akrobatyki, lekkoatletyki —
uporzgdkowalismy regulaminy, dokumenty, procedury bezpieczenstwa i struktury
organizacyjne.

Kazda sekcja dziata wedtug jednolitych zasad, a caty system Akademii jest spojny i
przemyslany.

Dzieki tym dziataniom Akademia Pitkarska Gtogéw Matopolski nie jest juz amatorskg
szkotkg pitkarska.
Jestesmy instytucjg sportowg z prawdziwym, nowoczesnym zapleczem

organizacyjnym, funkcjonujgcg strategicznie i z petng wizjg rozwoju.



Wspolnie ze Stalg Rzeszéw tworzymy lokalny projekt na lata, ktérego celem jest:

e nowoczesne szkolenie,
e rozwoj mtodych talentow,
e profesjonalizacja pracy trenerow,

e oraz budowanie sportowej przysztosci Gtogowa Matopolskiego.

3. Skala szkolenia — liczby, ktére pokazujg ogrom pracy

W 2025 roku zrealizowalismy:

e 0k. 1900 jednostek treningowych,
e 114 meczdéw sparingowych,
e 95 meczdw ligowych,

o 226 turniejéw i wydarzen sportowych.

To oznacza, ze Akademia prowadzita zajecia praktycznie kazdego dnia, niemal na

wszystkich obiektach sportowych gminy. Jestesmy jedyng jednostka, ktora:

e trenuje przez caty rok,
e prowadzi wiele sekcji rownolegle,
e pracuje w kilku lokalizacjach,

e utrzymuje kilkanascie grup treningowych jednoczesnie.
Wyrdéznienia indywidualne w 2025 r.:

e 3 zawodnikdéw powotanych do kadry podokregu,
e 1 zawodnik powotany na test do Lechii Gdansk

e udziat zawodnikéw z rocznikdw 2014—-2017 w programie Talent Stali Rzeszow.

4. Sekcja kobiet — projekt, jakiego w tej gminie nigdy nie byto
Jednym z naszych najwiekszych osiggniec¢ jest stworzenie pierwszej w historii Gminy
Gtogéw Matopolski sekcji seniorskiej kobiet.

Nie byto takiego projektu wczes$niej.



Nikt nie podjat sie stworzenia przestrzeni sportowej dla dorostych kobiet.
My to zrobilismy — i byto to strzatem w dziesigtke.

Nasze zawodniczki:

e trenujg regularnie,
e rozgrywajg mecze,
e reprezentujg gmine na turniejach,

e pojawily sie w Teleexpressie, TVP3 Rzeszéw i Pytaniu na Sniadanie.

To nowa jakos¢, nowa oferta i nowy kierunek rozwoju sportu w gminie.

Dzieki takim projektom Gmina Gtogdéw Matopolski jest rozpoznawalna w catej Polsce.

5. Projekt ,,Trener” — inwestycja w mtodych ludzi i przysztosé sportu w gminie

W 2025 roku rozpoczelismy rowniez nowatorski projekt pod nazwg , Trener”,
ktérego celem jest przygotowanie mtodych mieszkancéw naszej gminy do pracy w
sporcie — zaréwno na poziomie organizacyjnym, jak i trenerskim. Jest to jeden z
najbardziej wartosciowych spotecznie projektow, jakie realizuje Akademia, poniewaz
tgczy w sobie edukacje, praktyke, odpowiedzialno$¢ oraz pierwsze doswiadczenia
zawodowe.

Do programu zostato zakwalifikowanych pieciu mtodych chtopcéw w wieku
16-18 lat, ktorzy juz dzis angazujg sie w dziatalnos¢ sportowg, interesujg sie
treningiem i przejawiajg predyspozycje do pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Pierwszym etapem projektu byt dwumiesieczny staz szkoleniowy, ktory
uczestnicy odbyli w naszej Akademii pod okiem doswiadczonych treneréw. Podczas

tych dwoch miesiecy mtodzi stazysci poznawali:

e podstawy metodyki treningu,

e prace z réznymi grupami wiekowymi,

e zasady bezpieczenstwa i organizacji zajec,
e komunikacje z mtodymi zawodnikami,

e zasady odpowiedzialnosci i punktualnosci,
e przygotowanie sprzetu i boiska,

e obowigzki trenera prowadzgcego i asystenta.



W grudniu rozpocznie sie Il etap projektu — ptatny staz trenerski, ktéry pozwoli
miodym ludziom zdoby¢ pierwsze doswiadczenie zawodowe, poznac realia pracy w
klubie sportowym oraz nauczyc sie odpowiedzialno$ci finansowej i organizacyjne;.
Jest to projekt o ogromnej wartosci spoteczne;.

Dla mtodego cztowieka oznacza on:

e nabycie kompetencji zawodowych,

e zdobycie kwalifikacji, ktére mogg by¢ wykorzystane w przysztosci,
e zarobienie pierwszych pieniedzy w zyciu,

¢ nauke samodzielnosci, systematycznosci i odpowiedzialnosci,

e mozliwos¢ pracy w srodowisku, ktore znajg i lubia,

e szanse, by stac sie czescig sportowej spotecznosci.

Dla Akademii jest to inwestycja strategiczna — budujemy przyszig kadre trenerska,
wychowujemy mtodych lideréw i tworzymy realne Sciezki rozwoju zawodowego dla
mieszkancow naszej gminy.

Projekt , Trener” pokazuje, ze Akademia nie tylko szkoli zawodnikéw, ale réwniez
wychowuje przysztych trenerow, instruktoréw i animatoréw sportu, dbajgc o ciggtosc¢ i

profesjonalizm sportu w Gtogowie Matopolskim.

6. Projekty i sSrodki zewnetrzne — aktywnos¢, ktora przynosi realne pienigdze

W 2025 roku pozyskaliSmy ponad 66 000 zt Srodkow zewnetrznych, m.in.:

e Program Certyfikacji PZPN — 9 000 zt

e Program kompensacyjny — 20 000 z

e Program Aktywnos¢ dla Kazdego — 20 000 z
e Program Klub — 17 000 zt

To pienigdze, ktérych Akademia nie oczekuje od gminy, bo sama jest aktywna,

samodzielna i potrafi o nie zawalczy¢.

7. Dotacja gminna - racjonalna, uzasadniona i wyjatkowo efektywna
W 2025 roku otrzymalismy od Gminy dotacje w wysokosci 150 000 zt, ktéra zostata

przeznaczona w catosci na:

e wynajem obiektéw sportowych,



e sprzet sportowy,
e opfaty ligowe i regulaminowe,

e wynagrodzenia trenerdw.

Chciatbym podkresli¢ kluczowa rzecz:

e 150 000 zt przy ponad 300 zawodnikach
e to 500 zt rocznie na osobe,
e czyli 41 zt miesiecznie,

e czyli 1,37 zt dziennie.

Za 1 zti 37 groszy dziennie dziecko otrzymuije:

e oObiekty,

e sprzet,

e szkolenie,

e turnieje,

e opieke trenerska,

e uczestnictwo w wydarzeniach,
e administracje i organizacje,

e bezpieczenstwo,

e profesjonalny system szkoleniowy.

W wielu gminach taka kwota nie wystarczytaby nawet na jednorazowg wejsciowke na
obiekt sportowy.

A my za te srodki szkolimy ponad 300 oséb przez caty rok.

To najbardziej efektywna inwestycja w zdrowie i rozwdj mieszkancow, jakg gmina
moze zrealizowac.

Co wiecej — w wielu samorzadach te zadania realizujg OSiR-y, finansowane

kwotami kilkukrotnie wyzszymi.

W Gtogowie Matopolskim role OSiR-u w duzej mierze petni Akademia — bez
kosztow administracyjnych, etatow, biur i struktur.



To niezwykle korzystne dla gminy.

8. Wydarzenia spoteczne, integracja i rola Akademii w zyciu gminy

Jestesmy obecni na:

e festynach,
e piknikach,
e wydarzeniach szkolnych,

e akcjach gminnych.

Nasz namiot, maszyna do waty cukrowej, popcorn, maskotka Simba — to znak

rozpoznawczy Akademii i element budowania relacji z mieszkancami.

Dla dzieci jestesmy tym, czym dla dorostych jest klub sportowy, dom kultury i osrodek

rekreacji jednoczesnie.

9. Promocja gminy — widocznosé w regionie i w catej Polsce
Akademia to dzis najbardziej rozpoznawalna sportowa marka gminy.
W 2025 roku:

e Teleexpress
e TVP3 Rzeszow

e Pytanie na Sniadanie

W mediach spotecznos$ciowych — okoto 500 postow.
Na turniejach — od Zakopanego po Warszawe.

Na materiatach ogdélnopolskich — od telewizji po portale informacyjne.

Promocja, ktérg generuje Akademia, jest warta wielokrotnie wiecej niz cata dotacja.

10. Zarzadzanie, procedury i jakos¢ organizacji

W 2025 roku uporzgdkowalismy:

e system komunikacji,

e regulaminy,

e dokumentacje,

e procedury szkoleniowe,

e harmonogramy,



e systemy administracyjne.

Akademia dziata jak dobrze zarzgdzona, przemyslana organizacja.

Mamy wizje, kierunek i plan, ktory systematycznie wdrazamy.

11. Plany na 2026 rok — dalszy rozwdj i nowa jakos¢ oferty sportowe;j

Rok 2026 bedzie kolejnym etapem konsekwentnie realizowanej wizji rozwoju
Akademii jako najwiekszego i najbardziej wszechstronnego centrum aktywnosci
fizycznej w regionie. Planujemy istotne poszerzenie naszej dziatalnosci, zaréwno pod
katem liczby zajec, jak i roznorodnosci kierunkdéw rozwoju, tak aby odpowiedzie¢ na
potrzeby mieszkancow w kazdym wieku.

W okresie wakacyjnym zamierzamy uruchomic¢ petnowymiarowe potkolonie
sportowe, bedgce potgczeniem treningdw, zabaw ruchowych, zaje¢ edukacyjnych
oraz wycieczek — wszystko po to, by wakacje najmtodszych mieszkancéow gminy
byty bezpieczne, aktywne i atrakcyjne. Projekt ten ma rowniez wymiar spoteczny,
poniewaz odcigza rodzicow i daje dzieciom mozliwos¢ spedzenia czasu w
atmosferze sportu, zdrowej rywalizacji i integraciji.

Waznym kierunkiem bedzie dalszy rozwoj sekcji kobiet, ktdra juz w pierwszym
roku dziatania udowodnita, jak duzy potencjat tkwi w tej grupie. Chcemy stworzyé¢
dodatkowe grupy treningowe, zwigkszy¢ liczbe zajeé oraz wprowadzi¢ elementy
treningu motorycznego i mentalnego. Sekcja kobiet ma sta¢ sie rozpoznawalng
wizytdwkg gminy, pokazujgcy, ze w Gtogowie Matopolskim rozwija sie nowoczesny,
otwarty sport — a kobiety majg tu takie same mozliwosci rozwoju jak mezczyzni.

Duze plany wigzemy réwniez z programem Walking Football, ktéry zdobyt
spore zainteresowanie wsrod seniorow i 0sob chcgcych aktywnie wréci¢ do sportu.
W 2026 roku chcemy rozpoczg¢ treningi i udziat w imprezach regionalnych. To
wyjgtkowa inicjatywa, bo w sposéb bardzo przemyslany tgczy sport z profilaktykg
zdrowotng i integracjg mieszkancow.

Istothg nowoscig bedzie uruchomienie programu dziewczecego GIRLSPWR
— projektu skierowanego do dziewczat i mtodych kobiet, tgczgcego sport, rozwagj
osobisty i budowanie pewnosci siebie. Chcemy pokazaé, ze sport jest narzedziem,
ktére daje site, odwage i poczucie sprawczosci, a Gtogow Matopolski moze byé

miejscem, w ktorym miode dziewczyny widzg dla siebie realne mozliwosci rozwoju.



W 2026 roku planujemy réwniez uruchomienie nowych sekcji sportowych.
Analizujemy potrzeby mieszkancow i nasze mozliwosci kadrowe tak, aby stworzyc
zajecia, ktore bedg odpowiadaty na realne oczekiwania roznych grup — zarowno
najmtodszych dzieci, jak i oséb dorostych. Réwnolegle bedziemy rozbudowywac
kadre trenerskg, wprowadzajgc szkolenia wewnetrzne, staze i wspotprace z
trenerami Stali Rzeszéw. Chcemy, aby nasza kadra byta jedng z najlepiej
przygotowanych w regionie.

Kolejnym waznym krokiem bedzie organizacja duzego turnieju
ogolnopolskiego, ktory nie tylko przyciggnie druzyny z catego kraju, ale takze stanie
sie wydarzeniem promujgcym Gmine Gtogow Matopolski na szerokg skale. Turnieje
sportowe to doskonata forma integracji Srodowiska pitkarskiego i sposob na
budowanie pozytywnego wizerunku gminy jako miejsca aktywnego i preznie
dziatajgcego.

W planach mamy réwniez rozwaj oferty wyjazdowej — zaréwno obozow
krajowych, jak i zagranicznych. Chcemy, aby zawodnicy Akademii mogli rozwijac sie
w roznych srodowiskach treningowych, poznawac¢ nowe miejsca, nawigzywac relacje
i zdobywac¢ doswiadczenia, ktére wykraczajg poza lokalny kontekst. Obozy to takze
czas integracji i budowania wiezi, ktére procentujg na boisku i poza nim.

Nie zamierzamy poprzestawa¢ na obecnych dziataniach w zakresie
finansowania. Akademia w 2026 roku bedzie aktywnie ubiegac¢ sie o kolejne srodki
zewnetrzne — z programow ministerialnych, regionalnych oraz funduszy
europejskich. Ambicjg jest minimalizowanie kosztéw po stronie rodzicéw i rozwijanie
Akademii w oparciu o srodki projektowe, tak jak robilismy to w 2025 roku.

Catosc tych dziatan wpisuje sie w naszg dtugofalowg wizje stworzenia
najbardziej kompleksowego i nowoczesnego centrum aktywnosci fizycznej w regionie
— miejsca, w ktérym dzieci, mtodziez, doro$li i seniorzy mogg znalez¢ przestrzen do
rozwoju, ruchu, relacji i budowania zdrowych nawykow. Akademia juz dzis petni
funkcje spotecznego centrum aktywnosci, ale rok 2026 ma te role tylko umocnic i

rozszerzyc.

Szanowny Panie Burmistrzu,
Wysoka Rado,

Szanowni Panstwo,



Dziekuje za mozliwos¢ przedstawienia tego sprawozdania.
Dziatania Akademii sg efektem wspotpracy trenerow, rodzicow, zawodnikéw,

sponsorow oraz catej lokalnej spotecznosci.

W czasach, w ktérych Polska mierzy sie z jednymi z najwyzszych wskaznikow
otytosci wsrod dzieci w Europie, dziatalnos¢ Akademii ma wymiar nie tylko sportowy,

ale takze spoteczny, zdrowotny i wychowawczy.
Z petng odpowiedzialnoscig deklaruje, ze rowniez w roku 2026 bedziemy
kontynuowac te misje, dbajgc o rozwoj mtodych mieszkancow, aktywizacje senioréw

oraz promocje Gminy Gtogéw Matopolski w regionie i w catym kraju.

Dziekuje za uwage.



